
Внутренние кандидаты подают документы через информационную систему 
университета (ИСУ). Инструкция по подаче документов размещена в личном кабинете в 
ИСУ. 
Внешние кандидаты подают документы в бумажном виде. 

При этом для внешних кандидатов предоставление в   электронном   виде 
заявления, списка публикаций за последние три года (файл в формате Word) и согласия 
на обработку персональных данных на адрес электронной почты hr@itmo.ru является 
обязательным! (в теме письма указать «Для участия в конкурсе ППС»). 

В теме письма указывается номер вакансии, на которую претендует кандидат. 

Все документы оформляются с учетом следующих рекомендаций: 
 

 Для должностей, указанных в Приложении 1 таблица 1 согласно решения 

ученого совета Университета от 25 января 2022 г. “Профессиональные треки ППС и новые 

виды эффективных контрактов” (протокол №1) и утвержденные приказом ректора 

Университета ИТМО от 31.03.2022 №324-од «О мерах по вовлечению сотрудников в 

реализацию программы развития Университета ИТМО (первый этап – профессорско- 

преподавательский состав): 

 

Должность Квалификационная категория 

Ассистент Ассистент 

Преподаватель Преподаватель практики 

Преподаватель 

Старший преподаватель Старший преподаватель 

Доцент Доцент практики 

Ординарный доцент 

 

Профессор 

Профессор практики 

Ординарный профессор 

Профессор-эксперт 

Ведущий профессор 

 
1. Заявление (файл в формате Word, в котором заполнены все поля) 

2. Список публикаций за последние три года (файл в формате Word) 

 
2.1 публикация в журналах, индексируемых в базах Scopus и/или WoS, входящих в 

Q1-Q2 / публикация в трудах конференций уровня А* в компьютерных науках по рейтингу 

CORE 

2.2 публикация в журналах, индексируемых в базах Scopus и/или WoS, входящих в 

Q3-Q4 

2.3 публикация в сборнике научных трудов или сборнике трудов конференции, 

индексируемых в базах WoS и/или Scopus; публикации в журналах, не имеющих IF и SNIP; 

при определении минимального числа статей в перечне квалификационных 

показателей по должностям педагогических работников Университета ИТМО, 

относящихся к профессорско-педагогическому составу, доклады на конференциях и 

сборниках научных трудов, включенные в базы Web of Science и Scopus, приравниваются 

к 

статьям в Q4. При этом вес такого показателя сохраняется в 3 балла. 

2.4 публикация в журналах, входящих в RSCI 

2.5 публикация в журналах, входящих в Перечень ВАК (за исключением журналов, 
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включенных в RSCI) 

 

Библиографическая запись Индексируемая база данных 

  

 

3. Информация о наличии у претендента 

- опыта участия на возмездной основе (за вознаграждение) в проекте(-ах) в области 

профессиональной деятельности с внешним финансированием или научно- 

исследовательском(-их) проекте(-ах) за последние три года; 

или 

- созданного(-ых) претендентом результата(-ов) интеллектуальной деятельности, который(- 

е) был(-и) практически применен(-ы) (внедрен(-ы)) и/или распоряжение правом(-ами) на 

который(-е) принесло доход за последние три года. 

 

Номер проекта Наименование Сроки выполнения 

   

Обязательно наличие документа, подтверждающего участие в проекте 

Необходимо приложить копию документа 

 

4. Информация о наличие у претендента опыта руководства проектом(-ами) в области 

профессиональной деятельности или научно-исследовательским(-и) проектом(- ами) 

общим объемом не менее (в среднем) трех миллионов рублей в год за последние три года. 

 

Номер проекта Наименование Сроки выполнения 

   

Обязательно наличие документа, подтверждающего участие в проекте 

Необходимо приложить копию документа 

 
5. Информация о наличии аспирантов, подготовивших под научным руководством 

претендента диссертацию на соискание ученой степени с успешной защитой в 

установленный срок в течение 5 лет от даты начала конкурса. 

 

ФИО Наименование диссертации Дата защиты Место защиты 

    

Необходимо приложить копию автореферата 

 
6. Число разработанных и реализованных или разработанных/реализованных претендентом 

учебных предметов и (или) курсов и (или) дисциплин (модулей) образовательной( -ых) 

программ(-ы), программ ДПО, общеуниверситетских факультативных дисциплин 

образовательных программ бакалавриата, специалитета и магистратуры на 

русском/иностранном языке. 



Учебный год 

(год 

поступления) 

Семестр 

реализации 

Наименование Направление 

подготовки (шифр 

направления) 

Образовательная 

программа 

Год 

разработки 

      

Необходимо приложить копии РПД/ссылку на электронное расписание 
 

7. Опубликованные учебные издания (учебники, учебно-методические и учебные 
пособия) и (или) MOOК за авторством (в т.ч. в соавторстве) претендента за последние три 
года. 
7.1.  Опубликованные   учебные   издания   (учебники,    учебно-методические    и 
учебные пособия) за последние три года. 

 

Наименование Авторы Год издания Вид учебного 

издания 

    

 
7.2 Разработанные МООК за последние три года. 

 
Наименование Год разработки Ссылка 

   

 
8. Работа в профессиональной сфере, соответствующей профилю преподаваемого(- ых) 

предмета(-ов), курса(-ов), дисциплин(-ы), модуля(-ей), преподавание которых 

предусмотрено (предполагается) данной должностью. 

 

Наименование 

организации 

Должность Стаж в организации 

   

 
9. Наличие у претендента дополнительного профессионального или дополнительного 

общего образования или успешно пройденной стажировки, направленной на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации за последние три года / 

наличие у претендента дополнительного профессионального или дополнительного общего 

образования или успешно пройденной стажировки в области педагогики, методики 

профессионального обучения и инклюзивного образования за последние три года /  

наличие у претендента дополнительного профессионального или дополнительного общего 

образования или успешно пройденной стажировки в области 

информационнокоммуникационных технологий , цифровых компетенций, современных 

форм и методов обучения и воспитания за последние три года. 

 

Название программы Дата прохождения Место прохождения 

   

Необходимо приложить копию удостоверения 

 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 



10. Наличие у претендента сертификата (иного документа), подтверждающего уровень 

владения английским языком (не ниже B2 – upper-intermediate). 

 

Наименование документа Дата выдачи Место выдачи 

   

Необходимо приложить копию документа 

 
11. Наличие у претендента опыта преподавательской деятельности (в том числе (но не 

обязательно) в форме краткосрочных мероприятий) в ведущей зарубежной 

образовательной, научной или научно-образовательной организации. 

Год 

преподавания 

Срок 

преподавания 

Наименование 

организации 

Преподаваемая 

дисциплина 

Ссылка 

     

Необходимо приложить копию документа/ссылку на электронное расписание 

 
12. Претендент является председателем, заместителем председателя диссертационного 

совета. 

Диссертационный совет, наименование с шифром Полномочие 

  

Необходимо приложить копию подтверждающего документа 

 
13. Успешная защита претендентом кандидатской/докторской диссертации. 

Наименование 

диссертации 

Дата 

защиты 

Место 

защиты 

Приказ ВАК 

    

Необходимо приложить копию документа/автореферата 

 
14. Наличие у претендента успешного опыта участия в организации и проведении 

дополнительной работы с абитуриентами и студентами: дни открытых дверей, мастер- 

классы, открытые занятия, школы абитуриента и т.д. 

 
Название 
мероприятия 

Место 
проведения 

Дата проведения Ссылка на сайт 

    

 

15. Руководство студентами (группой студентов): подготовка докладов обучающихся, 

представленных на всероссийских и (или) международных конференциях, руководство 



студентами-победителями конкурсов на лучшую ВКР, руководство автором или авторской 

группой студентов, грантополучателями конкурсов и т.д. 

 

Год 

мероприятия 

Вид 

мероприятия 

Ф.И.О. 

обучающегося/ихся 

Тема 

доклада/ВКР/Конкурса 

Материалы 

конференции/приказ 

     

Необходимо приложить копию документа. 

 

16. Претендент является главным редактором, заместителем главного редактора журнала, 

учредителем которого является Университета ИТМО; членом комиссий (ГЭК, комиссии по 

проведению вступительных испытаний и др.) 

Название журнала Редакторы Ссылка на журнал 

   

 

 

Для должностей , указанных в Приложении 1 таблица 2 согласно решения ученого 

совета Университета от 25 января 2022 г. “Профессиональные треки ППС и новые виды 

эффективных контрактов” (протокол №1) и утвержденные приказом ректора Университета ИТМО 

от 31.03.2022 №324-од «О мерах по вовлечению сотрудников в реализацию программы развития 

Университета ИТМО (первый этап – профессорско-преподавательский состав) 
 

Должность Квалификационная категория 

Преподаватель Преподаватель-тренер 

Старший преподаватель Старший преподаватель - тренер 

 

1. Заявление (файл в формате Word, в котором заполнены все поля) 

2. Наличие у претендента опыта работы в сфере физической культуры и спорта (опыт 

проведения претендентом занятий по физической культуре и (или) спорту, организации 

и проведения учебно-тренировочного процесса) в образовательной(- ых) организации(- 

ях) и (или) организации(-ях), осуществляющей(-их) деятельность в сфере физической 

культуры и (или) спорта). 

 

Наименование 

организации 

Должность Стаж 

   

 
3. Число спортивных команд, принявших участие в городских и (или) региональных и (или) 

всероссийских и (или) международных спортивных соревнованиях под руководством 

претендента (за три года, предшествующие дню подачи претендентом заявления для 

участия в конкурсе на замещение соответствующей должности). 

 
Наименование 

команды 

Наименование 

соревнования 

Тип соревнования 

(международное, 

всероссийское, 

городское) 

Дата участия 



    

 

4. Число спортсменов, принявших участие в городских и (или) региональных и (или) 

всероссийских и (или) международных  спортивных  соревнованиях  под 

руководством претендента (за три года, предшествующие дню подачи претендентом 

заявления для участия в конкурсе на замещение соответствующей должности). 

 
Организация 

спортсмена 

(принадлежность 

клубу) 

Наименование 

соревнования 

Тип соревнования 

(международное, 

всероссийское, 

городское) 

Дата 

участия 

    

 
5. Число подготовленных претендентом команд – победителей и призеров городских и 

(или) региональных и (или) всероссийских и (или) международных спортивных 

соревнований (за три года, предшествующие дню подачи претендентом заявления. 

 

Наименование 

команды 

Наименование 

соревнования 

Тип 

соревнования 

(международное, 

всероссийское, 

городское) 

Дата участия 

    

 
6. Число подготовленных претендентом спортсменов – победителей и призеров 

городских и (или) региональных и (или) всероссийских и (или) международных 

спортивных соревнований (за три года, предшествующие дню подачи претендентом 

заявления для участия в конкурсе на замещение соответствующей должности). 

 
Организация 

спортсмена 

(принадлежность 

клубу) 

Наименование 

соревнования 

Тип 

соревнования 

(международное, 

всероссийское, 

городское) 

Дата участия 

    

 

 
7. Участие претендента в судейских семинарах или семинарах по спортивной 

специализации, подтверждённое сертификатом или иным документом за последние три 

года. 

 

Наименование Дата Название 

сертификата 

Наименование 

    

 
8. Наличие у претендента дополнительного профессионального или дополнительного 

общего образования или успешно пройденной стажировки, направленной на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 



профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации за последние три года / 

наличие у претендента дополнительного профессионального или дополнительного общего 

образования или успешно пройденной стажировки в области педагогики, методики 

профессионального обучения и инклюзивного образования за последние три года /  

наличие у претендента дополнительного профессионального или дополнительного общего 

образования или успешно пройденной стажировки в области 

информационнокоммуникационных технологий, цифровых компетенций, современных 

форм и методов обучения и воспитания за последние три года. 

 

Название программы Дата прохождения Место прохождения 

   

Необходимо приложить копию удостоверения 

 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

9. Наличие у претендента опыта преподавательской деятельности (в том числе (но не 

обязательно) в форме краткосрочных мероприятий) в ведущей зарубежной 

образовательной, научной или научно-образовательной организации. 

Год 

преподавания 

Срок 

преподавания 

Наименование 

организации 

Преподаваемая 

дисциплина 

Ссылка 

     

Необходимо приложить копию документа/ссылку на электронное расписание 

 

10. Наличие у претендента сертификата (иного документа), подтверждающего уровень 

владения английским языком (не ниже B2 – upper-intermediate). 

 

Наименование документа Дата выдачи Место выдачи 

   

Необходимо приложить копию документа 

 
11. Наличие у претендента опыта участия в организации и проведении 

вузовских/городских/региональных/всероссийских/международных спортивных 

соревнований. 

 
Название 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Ссылка на сайт 

    

 
12. Претендент является автором методики учебно-тренировочного процесса. 

 
Наименование методики Год разработки 

  

Необходимо приложить копию документа 



13. Наличие у претендента спортивного звания или спортивного разряда. 

 
Наименование спортивного звания или 

спортивного разряда 

Год присвоения 

  

Необходимо приложить копию документа 

 
14. Наличие у претендента успешного опыта участия в организации и проведении 

дополнительной работы с абитуриентами и студентами: дни открытых дверей, мастер- 

классы, открытые занятия, школы абитуриента и т.д. 

 
Название 
мероприятия 

Место 
проведения 

Дата проведения Ссылка на сайт 

    

 

 

 
Для   должностей ,   указанных   в   Приложении   1   таблица   3    согласно решения 

ученого совета Университета от 25 января 2022 г. “Профессиональные треки ППС и новые виды 

эффективных контрактов” (протокол №1) и утвержденные приказом ректора Университета ИТМО 

от 31.03.2022 №324-од «О мерах по вовлечению сотрудников в реализацию программы развития 

Университета ИТМО (первый этап – профессорско-преподавательский состав) 
 

Должность Квалификационная категория 

Преподаватель Преподаватель иностранного языка 

 
1. Заявление (файл в формате Word, в котором заполнены все поля). 

 
2. Информация о наличии у претендента 

- опыта участия на возмездной основе (за вознаграждение) в проекте(-ах) в области 

профессиональной деятельности с внешним финансированием или научно- 

исследовательском(-их) проекте(-ах); 

или 

- созданного(-ых) претендентом результата(-ов) интеллектуальной деятельности, 

который(-е) был(-и) практически применен(-ы) (внедрен(-ы)) и/или распоряжение 

правом(-ами) на который(-е) принесло доход за последние три года. 

 

Номер проекта Наименование Сроки выполнения 

   

Обязательно наличие документа, подтверждающего участие в проекте 

Необходимо приложить копию документа 

 
3. Наличие действующего документа, подтверждающего владение претендентом 

иностранным языком на уровне не ниже C1 (шведским языком – на уровне не ниже B2). 



Наименование документа Дата выдачи Место выдачи 

   

Необходимо приложить копию документа 

 
4. Наличие действующего документа, подтверждающего успешное освоение 

претендентом курса по преподаванию английского языка как иностранного. 

 

Наименование документа Дата выдачи Место выдачи 

   

Необходимо приложить копию документа 

 
5. Наличие документа(-ов) об образовании, подтверждающего(-их) право претендента на 

преподавание русского языка как иностранного. 

 

Наименование документа Дата выдачи Место выдачи 

   

Необходимо приложить копию документа 

 
6. Число разработанных и реализованных или разработанных/реализованных претендентом 

учебных предметов и (или) курсов и (или) дисциплин (модулей) образовательной( -ых) 

программ(-ы), программ ДПО, общеуниверситетских факультативных дисциплин 

образовательных программ бакалавриата, специалитета и магистратуры на 

русском/иностранном языке. 

 

Учебный год 

(год 

поступления) 

Семестр 

реализации 

Наименование Направление 

подготовки (шифр 

направления) 

Образовательная 

программа 

Год 

разработки 

      

Необходимо приложить копии РПД/ссылку на электронное расписание 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

7. Список публикаций за последние три года (файл в формате Word) 
7.1 публикация в журналах, индексируемых в базах Scopus и/или WoS, входящих в 

Q1-Q2 / публикация в трудах конференций уровня А* в компьютерных науках по рейтингу 

CORE 

7.2 публикация в журналах, индексируемых в базах Scopus и/или WoS, входящих в 

Q3-Q4 

7.3 публикация в сборнике научных трудов или сборнике трудов конференции, 

индексируемых в базах WoS и/или Scopus; публикации в журналах, не имеющих IF и SNIP; 

при определении минимального числа статей в перечне квалификационных 

показателей по должностям педагогических работников Университета ИТМО, 

относящихся к профессорско-педагогическому составу, доклады на конференциях и 

сборниках научных трудов, включенные в базы Web of Science и Scopus, приравниваются 

к статьям в Q4. При этом вес такого показателя сохраняется в 3 балла. 

7.4 публикация в журналах, входящих в RSCI 



7.5 публикация в журналах, входящих в Перечень ВАК (за исключением журналов, 

включенных в RSCI) 

 

Библиографическая запись Индексируемая база данных 

  

8. Опубликованные учебные издания (учебники, учебно-методические и учебные 
пособия) и (или) MOOК за авторством претендента (в т.ч. в соавторстве) за последние три 
года. 
8.1.  Опубликованные   учебные   издания   (учебники,    учебно-методические    и 

учебные пособия) за последние три года. 
 

Наименование Авторы Год издания Вид учебного 

издания 

    

 
8.2 Разработанные МООК за последние три года. 

 
Наименование Год разработки Ссылка 

   

 

9. Наличие у претендента опыта преподавательской деятельности (в том числе (но не 

обязательно) в форме краткосрочных мероприятий) в ведущей зарубежной 

образовательной, научной или научно-образовательной организации. 

Год 

преподавания 

Срок 

преподавания 

Наименование 

организации 

Преподаваемая 

дисциплина 

Ссылка 

     

Необходимо приложить копию документа/ссылку на электронное расписание 

 
10. Претендент является председателем, заместителем председателя диссертационного 

совета. 

Диссертационный совет, наименование с шифром Полномочие 

  

Необходимо приложить копию подтверждающего документа 

 
11. Успешная защита претендентом кандидатской/докторской диссертации. 

Наименование 

диссертации 

Дата 

защиты 

Место 

защиты 

Приказ ВАК 

    



Необходимо приложить копию документа/автореферата 

 

 
12. Наличие у претендента успешного опыта участия в организации и проведении 

дополнительной работы с абитуриентами и студентами: дни открытых дверей, мастер- 

классы, открытые занятия, школы абитуриента и т.д. 

 
Название 
мероприятия 

Место 
проведения 

Дата проведения Ссылка на сайт 

    

 

13. Руководство студентами (группой студентов): подготовка докладов обучающихся, 

представленных на всероссийских и (или) международных конференциях, руководство 

студентами-победителями конкурсов на лучшую ВКР, руководство автором или авторской 

группой студентов, грантополучателями конкурсов и т.д. 

 

Год 

мероприятия 

Вид 

мероприятия 

Ф.И.О. 

обучающегося/ихся 

Тема 

доклада/ВКР/Конкурса 

Материалы 

конференции/приказ 

     

Необходимо приложить копию документа. 

 

14. Претендент является главным редактором, заместителем главного редактора журнала, 

учредителем которого является Университета ИТМО; членом комиссий (ГЭК, комиссии по 

проведению вступительных испытаний и др.) 

Название журнала Редакторы Ссылка на журнал 

   

 


